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1. RESULTADOS DE LA AUDITORIA.

El objetivo general de la auditoria de seguimiento, consiste en evaluar el
cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones
Educativas Distritales en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de
los seguimientos y las auditorias realizadas a las vigencias fiscales 2005, 2006,
2007 y 2008, en dichas entidades verificando su incidencia en el mejoramiento de
la gestion fiscal.

Esta evaluaciéon se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resoluciéon
029 del 3 de noviembre de 2009, procedimiento para la conformidad y seguimiento
al plan de mejoramiento, codigo 4015, version 7.0 y la Resolucion 021 del 9 de
noviembre de 2007, que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento.

El plan de mejoramiento suscrito por Don Bosco | La Joya presentd un (1)
hallazgo relacionado con Plantas Fisica y que correspondia solucionar a la SED.
Una vez verificado el cumplimiento de la accion correctiva se advierte que se
cumplio, por lo que se determina cerrarlo.

La SED a través de Plantas Fisicas con el contrato de consultoria No. 025 de
1999, cumplié con la construccién de este plantel educativo, por lo tanto fueron
subsanadas las observaciones que dieron origen al hallazgo. La entidad acato la
programacién establecida para la realizacion de las obras.

2. VALORACION PLAN DE MEJORAMIENTO

CUADRO 1
IED. DOBOSCO I LA JOYA

PUNT | PUNTA
ACCIONES AJE JE ESTAD -
HALLAZGO PROPUESTAS MAXI | ASIGNA ] VALORACION
MO DO
Planta Fisica
1.4.1 contrato de
consultoria N° Dar cumplimiento a la LA SED Cumpli6 con la
025_ c!e 1999, ejecucion del contrato 2 2 Cerrado construccion del plantel.
Deficiencias
ejecucion
TOTAL 1 1 5 5
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3. Concepto control interno y Gestion Plan de Mejoramiento

Promedio: total de puntos obtenidos / total actividades evaluadas
2/1= 2. Cumplio.

Porcentaje de cumplimiento: =
Porcentaje de cumplimiento Promedio X 100 /2

2.0x100/2 =100%.

La evaluacion al plan de mejoramiento, determiné que las acciones correctivas
implementadas solucionaron en promedio las deficiencias encontradas en la
auditoria. No obstante, se exhorta al consejo directivo a realizar durante cada
vigencia el disefio y/o ajuste de los manuales administrativos de manera que
faciliten la labor de control a que estan obligados como cuerpo colegiado.
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